ZARZADZENIE NR 25/2007
Wgjta Gminy Chocz
z dnia 30 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Chocz.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

81

Ustalam Regulamin naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Chocz, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Chocz
oraz w Biuletynie Informacji Publiczngy.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wijt Gminy Chocz

/- Marian Widgosik



Zatacznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Chocz
Nr 25/2007 z dnia 30 listopada 2007 r.

Regulamin nabor u na stanowisko ur zednicze w Ur zgdzie Gminy Chocz

| Postanowienia ogdlne:

Nabor przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Ogtoszenie 0 naborze umieszcza si¢ ha tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Chocz oraz w Biuletynie
Informacji Publiczng Gminy Chocz.

Wymagania jakie powinna posiada¢ osoba na w/w stanowisko podaje si¢ w ogtoszeniu o naborze.

Nabdr przeprowadza komisja konkursowa, ktérel sktad kazdorazowo ustala Wojt w drodze zarzadzenia.
Cztonkiem komigi nie moze by¢ osoba bedaca w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa ( | stopnia) w
stosunku do kandydata.

Posiedzenie komigji jest protokotowane. Protokolantem moze by¢ osoba spoza komisgi.

Obrady komigji odbywaja si¢ przy drzwiach zamknietych. Cztonkowie komigji i protokolant maja obowiazek
zachowaniatajemnicy w zakresie przebiegu obrad komigji.

Decyzje komigi sa wazne jezeli na prawidtowo zwotanym posiedzeniu jest co najmnigj 2/3 sktadu komigii.

Etapy postgpowania konkur sowego.

1

1

ETAP | Ocena zlozonych dokumentéw.

Po uptywi e terminu wskazanego w ogtoszeniu nastepuje otwarcie ofert. Komiga sprawdza, czy oferty
zostaty ztozone w terminie i czy zawiergja zadane w ogtoszeniu dokumenty.

Komiga do dalszego postepowania dopuszcza kandydatow, ktérzy dostarczyli kompletne dokumenty i
spetniaja warunki zawarte w ogtoszeniu.

Kandydatéw, ktorych oferty komiga postanowita pozostawi¢ bez dalszego rozpoznania
przewodniczacy komigi informuje o powyzszym, podajac uzasadnienie takiego stanowiska komigji.
Decyzja komigji jest ostatecznai nie przystuguja od nigj zadne srodki odwotawcze.

Po weryfikacji ztozonych dokumentéw, komisja sporzadza liste kandydatéw, ktérzy spetniaja warunki
okreslone w ogtoszeniu. Liste kandydatow umieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji Publiczng Urzedu.

ETAP |l. Ocena kandydatow

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postgpowania przystepuja do rozmowy kwalifikacyjne.
w terminie wyznaczonym przez Wajta.

Po zakonczeniu zadawania pytan przewodniczacy komigi informuje o zakonczeniu przestuchania
danego kandydata.

Kandydaci przystepuja do rozmowy kwalifikacyjnej w kolenosci wptywu ofert.

Po przestuchaniu ostatniego kandydata przewodniczacy komigji zarzadza gtosowanie.

3.ETAP 1I1. Glosowanie w spr awie wybor u kandydata.

1

2.

SRS

Kazdy cztonek komigi dysponuje jednym gtosem, ktdry oddaje na kandydata, ktérego uwaza za
najlepszego.

Czlonkowie komisji gtosuja na kartkach, na ktérych wypisane sa nazwiska wszystkich kandydatow.
Czionek komisji stawia znak ,,+" (plus) przy nazwisku jednego kandydata, ktéremu udziela poparcia.
Kartki z gtosowania po ich sprawdzeniu i przeliczeniu podtacza si¢ do protokétu postepowania
konkursowego.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest tajne.

Glosowanie odbywa sie rowniez, gdy do konkursu przystapi jeden kandydat.

Konkurs jest rozstrzygniety, a wytonionym jest kandydat, ktory otrzymat najwiecej gtosow cztonkow
komigji obecnych na posiedzeniu.

W przypadku, gdy kandydaci otrzymali réwna liczbe gtosow, komiga przystepuje do drugiego
gtosowania, do ktérego dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali réwna liczbe gtosdw w pierwszym
gtosowaniu.



8. Gdy do konkursu przystapi jeden kandydat, winien on uzyska¢ co najmnig potowe gtosow czionkow
komigi obecnych na posiedzeniu.

4/ ETAP V. Informacja o wyniku nabor u.
Informacje o wyniku naboru upowszechniasie¢ w BIP i natablicy ogtoszen Urzedu Gminy przez okres co

najmnig 3 miesigcy.

1l Postanowienia koncowe

1. Dokumentacja z przebiegu prac komigji przechowywanajest w Urzgdzie Gminy Chocz.

2. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wajta, jesli zostat naruszony Regulamin konkursu, lub gdy po jego
rozstrzygnigciu ujawnione zostaty okolicznosci dyskwalifikujace kandydata .

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Rozdziatu 2 ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.) Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, ze zm.)

Wjt Gminy Chocz

/- Marian Widgosik



